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В соответствии с действующим законодательством, в РФ 

предусмотрены социальны гарантии работникам в период новой 

коронавирусной инфекции.  

Во II главе обзора судебной практики по применению законодательства 

в период коронавирусной инфекции (COVID-19) № 3 Президиум Верховного 

Суда РФ разъяснил: выплаты определены п.2 постановления Правительства 

РФ от 30.09.2020 г. № 1762; право на получение специальной социальной 

выплаты, помимо медицинских и иных работников медицинских и других 

организаций, оказывающих (участвующих) медицинскую помощь и т.д., 

имеют «медицинские работники, которые непосредственно оказанием 

медицинской помощи больным новой инфекцией не занимаются, но при 

выполнении должностных обязанностей контактируют с пациентами с 

установленным диагнозом новой COVID-19… в том числе, водители машин 

выездных бригад…члены летных экипажей воздушных судов санитарной 

авиации, в том числе занятые в организациях, предоставляющих 

транспортные услуги». Необходимо отметить, что конкретизации по поводу 

выплат лицам, выполняющим клининговые услуги, на базе медицинских 

организаций, на основании аутсорсинга, не производилось.  

Новый документ, Постановление Правительства РФ от 15 июля 2022 г. 

N 1268 "О порядке предоставления компенсационной выплаты отдельным 

категориям лиц, подвергающихся риску заражения новой коронавирусной 

инфекцией", приостановил действие части норм постановления № 1762 и 

сузил перечень работников, которым была предусмотрена социальная 

поддержка ранее, как из числа сотрудников медицинских организаций, так и 

работающих на основании аутсорсинга, в том числе исключив водителей 

выездных бригад, членов летных экипажей воздушных судов санитарной 

авиации. Необходимо отметить, что новый акт, как и в действующий 

документ ранее, не затрагивает социальные гарантии лицам, выполняющим 

клининговые и иные услуги на базе медицинских организаций. 

Учитывая выше изложенное, для социальной защиты лиц, 

выполняющих трудовые функции на базе медицинских организаций на 

основании аутсорсинга, необходимо дальнейшее совершенствование 

организационно-правовой составляющей данного аспекта. 
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